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. Disclaimer

Partner

Dieses Dokument richtet sich ausschlieBlich an Kunden der Kundengruppe ,,Professionelle Kunden® gem. § 67 Abs. 2 WpHG und / oder ,,Geeignete Gegenparteien® gem. § 67 Abs. 4 WpHG und ist
nicht fur Privatkunden bestimmt. Die Verteilung an Privatkunden ist nicht beabsichtigt. Es dient ausschlieRlich Informationszwecken und stellt keine Anlagestrategieempfehlung im Sinne des Artikels 3
Absatz 1 Nummer 34 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 und keine Anlageempfehlung im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Nummer 35 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 sowie keine Anlageempfehlung
oder Aufforderung zum Kauf oder Verkauf von Finanzinstrumenten im Sinne des § 2 Abs. 8 Nr. 10 WpHG dar. Historische Wertentwicklungen lassen keine Ruckschlisse auf ahnliche Entwicklungen in
der Zukunft zu. Diese sind nicht prognostizierbar. Alleinige Grundlage fur den Anteilerwerb sind die Verkaufsunterlagen zum Sondervermoégen. Verkaufsunterlagen zu allen Sondervermégen der
HANSAINVEST Hanseatische Investment GmbH sind kostenlos bei Ihrem Berater/Vermittler, der zustandigen Depotbank oder bei HANSAINVEST unter www.hansainvest.com erhaltlich. Alle
angegebenen Daten sind vorbehaltlich der Prifung durch die Wirtschaftsprifer zu den jeweiligen Berichtsterminen. Die AusfUhrungen gehen von unserer Beurteilung der gegenwartigen Rechts- und
Steuerlage aus. Fur die Richtigkeit der hier angegebenen Informationen tbernimmt Greiff capital management AG keine Gewahr. Anderungen vorbehalten.

Wertentwicklungen der Vergangenheit sind kein verlasslicher Indikator fur die kunftige Wertentwicklung.

Stand: Oktober 2025
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. Fondsuberblick

Partner

Key Facts
Assetklasse Globale Aktien All Cap
Best-ldeas-Ansatz mit Fokus auf den starksten Uberzeugungen
Investmentmodell , :
erfolgreicher Fondsmanager, aktiv gemanagt
SFDR Kilassifizierung Art. 6, keine Beschrankungen
Portfolio Hohe Konzentration mit ca. 30-40 Titeln

Absolute Rendite: +77,4 %*

Ergebnis (seit 01.01.2022) Alpha: +41.7 %
. , (o}

14 Jahre Expertise in der Erfolgsmessung von aktiven Managern

Experti .
pertise Identifizierung von studienbasiertem Alphapotenzial
Fondsvolumen EUR 68,9 Mio. (Stand: 26.09.2025)
* Stand: 24.09.2025 seit Auflage 02.08.21 Quelle: Hansainvest

** ggu. MSCI World NR EUR seit Auflage 02.08.21
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HUMAN INTELLIGENCE
Investmentthese

Best Ideas

Miguel Anton,
Randolph B. Cohen
and Christopher Polk+

This Draft: April 2021

Abstract

We find that the stocks in which active
mutual fund or hedge fund managers display the
most conviction towards ex-ante, their “Best
ideas,” outperform the market, as well as the
other stocks in those managers’ portfolios, by
approximately 2.8 to 4.5 percent per year,
depending on the benchmark employed. The vast
majority of the other stocks managers hold do

not exhibit significant outperformance. Thus, the

R I U (R

10] 2025

Beste Ideen

Miguel Anton,
Randolph B. Cohen
and Christopher Polk+

This Draft: April 2021

Abstrakt

Wir stellen fest, dass die Aktien, von denen
aktive Investmentfonds- oder Hedge-Fonds-
Manager ex ante am meisten (iberzeugt sind,

ihre "besten Ideen”, den Markt sowie die

anderen Aktien in den Portfolios dieser
Manager um etwa 2,8 bis 4,5 Prozent pro Jahr

iibertreffen, je nach der verwendeten

Benchmark. Die groRe Mehrheit der anderen von
den Managern gehaltenen Aktien weist keine

sienifikante Ouinerformance auf. Die

PartnerLOUNGHE

,Erfolgreiche aktive Fondsmanager erzielen ihre

guten Ergebnisse oft mit nur wenigen Aktien. Es

lohnt sich daher, in die besten Investmentideen
der besten Manager zu investieren.”

Frank Termathe

Quelle: Langzeitstudie der IESE Business School Barcelona, Havard Business School Boston und London School of Economics, London
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1. Grundlage 2. Identifikation 3. Kontext 4. Konsequenz
@ > @ > @
.oest ideas” — Sieger der Greiff Investmentgesetz Nur wenige

Havard Business Capital Studie reglementiert ,Favoriten-
School Boston & der besten nach §60 InvG Aktien” kbnnen
London School of aktiven Fonds- mit 5/10/40 Regel hoch gewichtet
Economics manager die maximalen werden
Gewichtungen

Bei aktiven Managern befinden sich die ,,Favoriten-Aktien® in den Top Holdings

10 | 2025 Nur fir professionelle Anleger und geeignete Gegenparteien. 6



. Systematik der Greiff-, CAPITAL-Studie” seit 2012
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08 Die Studie wendet 3 Filterschritte auf das Fondsuniversum an

Capital

o Fondsanalyse 1 Fondsanalyse 2 Fondsanalyse 3

\
\
WAS WIRD A Tracking Error TE = Information Ratio IR Wichtig:

Konstanz des

AUS UNSEREN PUPE RO (R Fon:ds -R Mehrwertes tber

, Benchmark) unterschiedliche

JOBS 1 g araobwstonung: RETE: RS . Marktphasen und keine
tfolio; it " ’ .

e g o: °M Rendits Benchigy Tracking Error einmaligen Wetten, die

I.IWUCI‘I INTELLIGENZ : R Fonds = Rendite des Fonds, R Benchmark = Zum Erf0|g gerhrt

vermdert dic Acheitowelt Rendite der Benchmark

fundamental, Diese Berufe haben.

und Branchen trifft die

Umwalzung am starkston

S = / .Ug[ertet.illung ?gr F.or:jds Sortierung der Fonds Auflistung der Fonds
= I? usr |eEau ?SIS des aus dem 3. und 4. Quartil mit positiver
rag ng Errors grje € auf Basis der Information Information Ratio fur alle
= ? Zeit gergroug 'g e(r; 10 Ratio fur 3, 5und 10 Peergroups und
eltraumen 3, o un Jahre. Zeitrdume (Schnittmenge)
= Jahre.
ARTIVE FONDS BIONTECH ARBEIT UND RENTE
Das grofie lanking Der Neustart der Wichtige Tipps file
der besten Anbleter Fhurmi Hoffiwng Stevern und Versicherung ||“'|“"l ll

Quelle: Greiff Research Institut GmbH
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PartnerLOUNC

Fondsuniversum Studiensieger Aktien-Shortlist Portfolio
9000 Fonds 250 Fonds 300 Titel 30-40 Titel

= Greiff Capital Studie = Top Holdings = Aktive Allokation = Portfoliolberwachung
= Aktivitat (Tracking = Aktive = Makrofaktoren = Rebalancing
Error) Ubergewichtung = Timing-Regeln = Risikomanagement
= Erfolg (Information = Scoring-Modell = Monatliche Anpassung
Ratio)
= Konstanz (3, 5, 10
Jahre)

4 x pro Jahr wochentlich taglich
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= Human Intelligence R e \|SC| World NR EUR == EAA Fund Global Large-Cap Blend Equity

Quelle: Morningstar Direct; Stand: 24.09.2025 | Berucksichtigt werden alle Gebuhren auf Fondsebene. Nicht bertcksichtigt werden individuelle Kosten des Anlegers und individuelle steuerliche Faktoren.
Jahrliche Renditen der vergangenen drei Jahre: 24.09.2024 — 24.09.2025: +33,19 %; 24.09.2023 — 24.09.2024: +21,58 %; 24.09.2022 — 24.09.2023: +18,18 %.
*Refinitiv Lipper Fund Awards | ©2025 Refinitiv Alle Rechte vorbehalten. Verwendet unter Lizenz.
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. Performance

Signifikanter und konstanter Mehrwert gegeniber dem MSCI World Index

2023 2024 YTD-2025 Seit Auflage p.a.*

N
N
N

40%

30,6%

30% 26,6%

23,6%

19,6% 19,6% 19,4%

20%

15,1%

15,0%
10,2%

10% 6,5%

h -

-10% -8,0%

2,7% 2,0%

128% 1419
-20%

® Human Intelligence R MSCI World NR EUR EAA Fund Global Large-Cap Blend Equity

*Auflage 02.08.2021
Quelle: Morningstar Direct; Stand: 24.09.2025
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HUMAN INTELLIGENCE
Risikokennzahlen

Peer Group Score

2

04% =

Return Risk® Risk/Return®*

, 98%1 ! 8?%’ I EIB%:-

Calculation from 12 months onwards

Quelle: Absolut Research, Peer Group Analysis — 6/2025

%G reiff

PartnerLOUNGE

Risikokennzahlen im Vergleich (3 Jahre)

Human Intelligence R

MSCIMEREINREUR A FUllgSigbal Flox-

Cap Equity
Std Dev 12,50 13,04 12,14
Sharpe Ratio 1,35 0,90 0,52
Tracking Error 9,45 1,36 3,59
Correlation 0,77 1,00 0,97
Beta 0,78 1,02 1,02
Treynor Ratio 21,96 16,54 7,82
Sortino Ratio 2,64 1,46 0,82

10| 2025 Nur fir professionelle Anleger und geeignete Gegenparteien.

Quelle: Morningstar Direct; Stand: 31.08.2025

11



HUMAN INTELLIGENCE ?}:
. Positionierung N Greiff

PartnerLOUNGE

10 groRRten Positionen

Titel @nteil in Branchenstruktur
(0]

m Technologie (24,4%)
BARRICK MINING CORP. 4,42 ® Grundstoffe (23,1%)
\ m Verbrauchsgiter (14,7%)
NEWMONT CORP. 413 Gesundheitswesen (13,5%)

Finanzdienstleister (8,7%)

DPM METALS INC. 390 m Telekommunikation (2,0%)
m Energie (1,9%)
UNITEDHEALTH GROUP 3,87 m Sonstige (11,7%)
Quelle: HANSAINVEST, Stand 26.09.2025
ALIBABA GR. HLDG 3,85
Marktkapitalisierung (Aktien)
PAN AMER. SILVER CORP. 3,85
TOREX GOLD RES INC. 3 69 = > 500 Mrd. (16,6%) = > 100 Mrd. (29,9%)
> 50 Mrd. (23,1%) > 20 Mrd. (5,3%)
CREDIT AGRICOLE INH. 3,66 > 10 Mrd. (8,3%) a > 2 Mrd. (8,6%)
BNP PARIBAS INH. 3,59 = >1Mrd. (1,1%) = kA (7,1%)
TENCENT HLDGS. 3,54
Quelle: HANSAINVEST, Stand 26.09.2025 Quelle: HANSAINVEST, Stand 26.09.2025
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. Fonds-Details
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Stammdaten
Fondsname Human Intelligence Portfolio Manager Greiff capital management AG
SordlaeeE Aktien Global KVG HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH
T EUR Verwahrstelle Hauck Aufhauser Lampe Privatbank AG
R . 31.07 Settlement T +1

escharisjanresende o Preisveroffentlichung taglich

Handelbarkeit Taglich (Forwardpricing: T +0) Fondsdomizil Deutschland
Fondsvolumen EUR 68,9 Mio. (Stand: 26.09.2025) SFDR-Klassifizierung Artikel 6

Anteilklassen Retail (R) Institutionelle (1) Clean Share Class (C)
ISIN / WKN DEOOOA3CNF56 / ASCNF5 DEOOOA40A516 / A40A51 DEOOOA40X8P5 / A40X8P
Auflagedatum 02.08.2021 02.12.2024 01.09.2025
Ertragsverwendung Thesaurierend Thesaurierend Thesaurierend
Ausgabeaufschlag Bis zu 3 % kein kein
Verwaltungsvergltung z. Zt. 2,25% 120% 1.75%
Verwahrstellenvergiitung z. Zt. 0,05% 0.05% 0.05%

Leistungsabhangige
Vergutung

Mindestanlage
Cut-Off-Zeiten

Vertriebszulassung

10] 2025

10% p.a., Hurdle-Rate 10%, High-Water Mark

keine
16.00 Uhr

Deutschland

10% p.a., Hurdle-Rate 10%, High-Water Mark
8 Mio.
16.00 Uhr

Deutschland

Nur fuir professionelle Anleger und geeignete Gegenparteien.

10% p.a., Hurdle-Rate 10%, High-Water Mark
keine
16.00 Uhr

Deutschland
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. Die DNA der Top-Investoren
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v Allzeithoch: +19,4 % seit Jahresbeginn*, +79 % seit Auflage*. Und rund 69 Mio. Fondsvolumen.
v 30 Prozentpunkte Vorsprung vor dem MSCI World.

v Wahrend Milliarden in ETFs flielen, fahrt der Human Intelligence unbeeindruckt von Index-Dogmen
eine echte Outperformance ein: global, aktiv, fokussiert.

v" Wir sind keine Indexschmuser. Wir sind keine Benchmark-Kopie.
v" Wir sind Human Intelligence — und wir schlagen den Markt. Konkret, messbar, wiederholt.

v" Wer behauptet jetzt noch ,Aktives Management bringt nichts“?

Weil Sie und lhre Kunden keine Experimente wollen.

Investieren Sie mit dem Human Intelligence in die DNA der Top-Investoren!

*Quelle: Morningstar Direct, Stand: 24.09.2025
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L . MountainView
LSEG O Firshwaras ToP |l TOP
e 2025 10% [lll 10* EAYAYAYATATA

Peergroup Peergroup

Human Intelligence R

Risk/Return

Absolu‘*
research ‘r‘e'%égr'c‘ﬂ

MAORNINGSTAR
Yook ok ok CITV/VIRE

™

*© 2025 Morningstar, Inc. Alle Rechte vorbehalten. Die hierin enthaltenen Informationen: (1) sind fur Morningstar und/oder ihre Inhalte-Anbieter urheberrechtlich geschutzt; durfen nicht vervielfaltigt oder verbreitet
werden; und (3) deren Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Aktualitat wird nicht garantiert. Weder Morningstar noch deren Inhalte-Anbieter sind verantwortlich fur etwaige Schaden oder Verluste, die aus der Verwendung
dieser Informationen entstehen. Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist keine Garantie fur zukunftige Ergebnisse.

**Fondsdaten bereitgestellt von Mountain-View Data GmbH (https://www.mountain-view.com/de/start/), Stand: August.2025

****Refinitiv Lipper Fund Awards | ©2025 Refinitiv Alle Rechte vorbehalten. Verwendet unter Lizenz.
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. Team Portfoliomanagement

Frank Termathe Volker Schilling
Fondsmanager Co-Fondsmanager £, A,j_

—rry |
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Partner

Markus Merkel

Leiter Risikomanagement

Fabian Hoch

Junior-Portfoliomanager

Werner Lang
Leiter Research



GREIFF CAPITAL MANAGEMENT AG
Ansprechpartner

PartnerLOUNGE

. Hauptstandort Freiburg
Matthias Neymeyer Munzinger StraBe 5a
Head of Sales | Phone +49 7617676 950
Business Development Manager Fax +49 761 76 76 95 59
— Distribution Partners E-Mail info@greiff-ag.de

Phone +49 761 767 695 22
Mobil +49 176 634 749 94
E-Mail neymeyer@greiff-ag.de

-

10| 2025 Nur fir professionelle Anleger und geeignete Gegenparteien.

Andreas Kaiser
Business Development
Manager - Institutional Clients
Phone +49 761 76 76 95 42

Mobil +49 152 34 66 24 96
E-Mail akaiser@greiff-ag.de

Sultan Deniz

Business Development
Managerin - Institutional Clients
Phone +49 761 76 76 95 41

Mobil +49 152 26 98 15 18
E-Mail deniz@greiff-ag.de
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. Noch Fragen? Greiff

PartnerLOUNGE

10| 2025 Nur fir professionelle Anleger und geeignete Gegenparteien. 18



	Folie 1
	Folie 2: Disclaimer
	Folie 3: Agenda
	Folie 4: Fondsüberblick
	Folie 5: Investmentthese
	Folie 6: Investmentthese
	Folie 7: Systematik der Greiff-„CAPITAL-Studie“ seit 2012
	Folie 8: Investmentprozess
	Folie 9: Performance
	Folie 10: Performance
	Folie 11: Risikokennzahlen
	Folie 12: Positionierung
	Folie 13: Fonds-Details
	Folie 14: Die DNA der Top-Investoren
	Folie 15: Auszeichnungen
	Folie 16: Team Portfoliomanagement
	Folie 17: Ansprechpartner
	Folie 18: Noch Fragen?

